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Spettabile

CONSIP S.p.A. a socio unico
Via Isonzo, 19/E

00198 ROMA

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI ACCORDI QUADRO AVENTI AD OGGETTO
SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA CLOUD E SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI LOCALI TERZA EDIZIONE - ID 2610 - LOTTO 1: CIG A02590F330

Il sottoscritto DI REMIGIO MASSIMO, I
I - S in qualita di amministratore unico della societa Infoteam srl con sede in

Pescara Viale Pindaro, 14 C.F. e P.l. 01538680685, con riferimento alla procedura di gara indicata
in oggetto,

a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sulla responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di false dichiarazioni, e dell'art. 75, dello stesso D.P.R., sulla
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del citato D.P.R. e sotto la
personale responsabilita,

dichiara

- che l'allegata copia del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
relativo al biennio 2022/2023 per Infoteam srl, composto da n. 11 fogli, € conforme all’originale in
Nostro possesso;

- che tale rapporto periodico sulla situazione del personale & stato regolarmente trasmesso in data
5 settembre 2024, con codice comunicazione n. 20240904142406966; la cui ricevuta, che si allega
composta da n. 2 fogli, € conforme all’originale in nostro possesso;

- che tale prospetto risulta conforme a quello trasmesso ai sindacati territorialmente competenti, di
cui si allegano gli screenshot delle pec, composti da n. 1 foglio e conformi alle pec da noi inviate.

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di
quanto dichiarato ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Pescara, 09/04/2025
Infoteam srl
L'amministratore unico
Massimo Di Remigio
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Trasmissione Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile-Biennio 2022/2023 - Infoteam srl

—# Inoltra II‘

mercoledi 11/09/2024 13:06

€ Rispondi & Rispondi a tutti

PEC - Goinfoteam <amministrazione@pec.goinfoteam.it=

A uiltucsabruzzo@pec.it

PG

Rapporto_20240905160846.pdf A Ricevuta 20240905160846.pdf
"€ | File .pdf € | File .pdf

Si trasmette in allegato il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile-Biennio 2022/2023, con relativa ricevuta di avvenuta presentazione, come
da art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni, inviato al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali dalla societa Infoteam srl con sede a Pescara in Viale
Pindaro 14, P.|. 01538680685.

Si precisa che il Rapporto & stato presentato su base volontaria, come da comma 1-bis dello stesso decreto.

Cordiali saluti
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Si trasmette in allegato il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile-Biennio 2022/2023, con relativa ricevuta di awwenuta presentazione, come
da art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.1%8 e successive modificazioni, inviato al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali dalla societa Infoteam srl con sede a Pescara in Viale
Pindaro 14, P.I. 01538680685.

Si precisa che il Rapporto & stato presentato su base velontaria, come da comma 1-bis dello stesso decreto.

Cordiali saluti
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da art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.158 e successive modificazioni, inviato al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali dalla societa Infoteam srl con sede a Pescara in Viale
Pindaro 14, P.l. 01538680685.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 01538680685

Ragione INFOTEAM S.RL.
Sociale*
Sede Legale Comune* PESCARA Cap* 65127
Indirizzo* VIALE PINDARO, 14
E-mail amministrazione@goinfoteam.it
PEC amministrazione@pec.goinfoteam.it
Telefono 0854516370
Occupazione totale al Numero 44 Di cui 14
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature

informatiche periferiche e di software

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

VIAGGIATORI E PIAZZISTI - Confcommercio

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 3
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g;‘}‘;’;‘}gg;‘; *("'Drimo 0 0 0 0 52 16 1 1 53 17 2 2
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 9 2 1 1 10 3 1 1
gccu;:;:ti alle |
3'1"’/’31'; /23;‘; ?secondo 0 0 0 0 44 14 0 0 44 14 1 1
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 44 14 4 2 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1° 2 0 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 12 L 2 ! ! 0
COMMERCIO - Confcommercio 4_" 16 7 2 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 12 6 0 0 0 0
Livello
VIAGGIATORI E PIAZZISTI - Confcommercio 3ivel|o 2 0 0 0 0 0




Operai 0 0
TOTALE 44 14

di cui Disabili e Cat. Protette 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 4° 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contrafti @ tempo 0 0 0 0 44 14 0 0 44 14 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 44 14 0 0 44 14 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 12 5 0 0 12 5 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 86343 21537 0 0 86343 21537 1155 1155
di cui ore di 0 0 0 0 140 10 0 0 140 10 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 9 2 1 1 10 3 1 1
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 8 1 0 0 8 1 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1 1
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Numero partecipanti 0 0 0 0 43 13 0 0 43 13 1 1

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 386 167 0 0 386 167 3 3




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1]
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro
Specificare: area ristorazione e area giochi
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €1.107.767,25 €251.877,75
Operai €4.484,12 €4.484,12
gi_;:;t[t);sabili ecat. €16.467,30 €16.467,30




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*

Dirigenti £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri £0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Impiegati | € 1.040.303,33 €299.946,56 €2.995,14 €122,07
COMMERCIO - Confcommercio 1.° €66.755,82 €0,00 €0,00 £0,00

Livello

COMMERCIO - Confcommercio 'E’i"veuo €307.006,64 €26.856,41 €2.240,64 €122,07
COMMERCIO - Confcommercio el €379.376,48 €165.430,22 €754,50 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio D ello €239.112,64 €107.659,93 £0,00 £0,00
VIAGGIATORI E PIAZZISTI - Confcommercio iiovello €48.051,75 €0,00 £0,00 €0,00
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette €17.435,25 €17.435,25 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio el €17.43525 €17.43525 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAfT”_" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € = €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.722,6 122,07 €0,00 €0,00 1.722,6 122,07 €0,00 €0,00
€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.222,5 €0,00 €0,00 €0,00 1.222,5 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01538680685
Ragione Sociale INFOTEAM S.RL.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIALE PINDARO, 14
Citta PESCARA(PE)
CAP 65127
Nazione ITALIA
E-mail amministrazione@goinfoteam.it
PEC amministrazione@pec.goinfoteam.it
Telefono 0854516370

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240904142406966 Data Invio 05/09/2024 16:08:46
Stato Inviato
Inviata da Di Remigio Massimo

Codice Fiscale I
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